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　　　大阪府東大阪市岩田町2丁目3番1号
 タツタ電線コーポレートサイト ：

最寄駅等 近鉄奈良 線 若江岩田
駅 下 車

【タツタ電線株式会社】　求 人 票

採
用
窓
口

 ﾌ ﾘ ｶﾞ ﾅ タツタデンセン

事業所名 タツタ電線株式会社
 ﾌ ﾘ ｶﾞ ﾅ オオサカフ　ヒガシオオサカシ　イワタチョウ

本社
所 在 地

578-8585

　　※公共交通機関を利用して選考にお越しになる方は、交通費を全額支給させていただきます。
5

人事
担 当 者

06 6721 3331

メールアドレス ： 06 6726 2300

企
業
概
要

業種 非鉄金属製造業 事業内容

・電線・ケーブルの製造販売
・電子材料（機能性フィルム、機能性ペースト、ファインワイヤ）の製造販売
・センシング・医療機器関連部材（センサ関連、医療・計測分野）の製造販売
・環境分析事業等その他のサービス事業

従業員数 総数 677　名 東証プライム市場上場

設立 1945年 資本金 66億7600万円 売上高 　 641億円　（2024年3月期連結）

（男性:574人　/　女性：103人） 平均年齢 39.5歳 労働組合 有 株式

特徴 ★顧客ニーズに応える製品を多数製造　　★世界シェアNo.1の製品をもつ　　★役職関係なく全員「○○さん」呼び 風通しの良い社風　

求
人
内
容

募集職種
・技術系
・営業/事務系

雇用形態
 1.正社員     2.契約社員
 3.嘱託社員  4.パート
 5.その他（　　　　　　　　）
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実
績

学部卒

採用予定
人数

若干名
学部
学科
専攻

・技術系：電気・電子系、化学系、
　　　　　　金属・材料系、機械系
・営業/事務系：全学部全学科

文系 0名

大学院卒

★語学力に自信の
　ある方歓迎！

男性 女性 男性 女性

0名 0名 0名

0名

0名

2024年度初任給　　（基本給） その他手当 社会保険等 初任地（予定）

0名 2名

0名 2名

学部卒

229,300円

※2024年度実績

大学院卒

253,570円

※2024年度実績

家族手当

配偶者

14,100円

出先勤務手当

（支店等
勤務者）

仕事内容

・技術系：研究開発、品質管理、社内SEなど
・営業・事務系：電線や電子材料の提案営業、総務人事など

専攻や志望、適性により配属を決定します。

従事すべき業務の変更の範囲：会社の定める業務

理系 0名

合計 0名

1日当たり3時間以上、
または所定労働日数の

概ね2/3以上、
社外で営業活動等に

従事する者

14,500円 健康保険
厚生年金保険

雇用保険
労災保険

本社・各事業所・関係会社

営業/事務系職種の場合、
上記に加え、東京支店

就業場所の変更の範囲：
会社の定める場所

子ども

10,000円/人

住宅手当

首都圏に住宅を
有する者

13,000円

上記以外の者

9,000円 上記以外の者

6,200円

役付手当 8,000～14,000円

賞与
年2回

　6月・12月に支給

休日等
完全週休2日制（土・日）、祝日、メーデー、
夏期（盆）、創立記念日（10月）、年末年始

年間総休日数
121日
以上

年次有給休暇
初年度
15日

昇給 年1回　/　7月

通勤手当 有 （全額支給） 借上社宅
有（通勤時間1時間半以上の方に限
り、家賃の80％（上限5万円）を支
給）

退職金制度 有

福利厚生
(2) 8 時 15 分 ～ 17 時 00 分 まで

就業時間

(1) 8 時 30 分 ～ 17 時 25 分 まで

付　記　事　項
就業時間は部署により変動有り。 　休憩時間：（1）（2）ともに60分
※一部部署はフレックスタイム制度・在宅勤務制度あり

産前産後休暇、育児休暇、短時間勤務制度、
財形貯蓄制度、借上社宅制度　等

試用期間
3カ月

※期間中の労働条件に変更なし

【今後に関するお知らせ】

2022年12月、JX金属（株）による当社株式に対する公開買付けに賛同を表明いたしました。手続き終了後、当社はJX金属（株）の完全子会社・上場廃止となる見込みです。

詳細は、『ＥＮＥＯＳホールディングス株式会社の完全子会社（ＪＸ金属株式会社）による当社株式に対する公開買付けの開始予定に関する意見表明のお知らせ』

（当社コーポレートサイト,2022年12月21日リリース）をご確認ください。

https://www.tatsuta.co.jp/ir_info/document/pdf/news_japanese_20221221_63a2b1df7d8f0.pdf

時間外労働 有（月平均：20.0時間）

定年制度 有(　60歳　） 雇用延長 有（　65歳　） 教育制度 新入社員研修、階層別研修、語学研修、通信教育、社外研修、DX研修 等

・書類選考：エントリーシート提出・適性検査受験・履修履歴データベース（学校成績）登録 ご不明点等のお問い合わせはマイページ内メッセージ、

・面　　　接：3回を予定 もしくは採用アドレス（saiyou@tatsuta.co.jp）までお気軽にご連絡ください。

　　　　　　　 （一次面接はWeb、二次面接はWeb/対面、最終面接は本社にて対面実施予定）

なお、手続きの進捗につきましては、『ＥＮＥＯＳホールディングス株式会社の完全子会社（ＪＸ金属株式会社）による当社株式に対する公開買付けに関する賛同の意見表明及び応募推奨のお知らせ』

（当社コーポレートサイト,2024年6月20日リリース）をご確認ください。

https://www.tatsuta.co.jp/ir_info/document/pdf/news_japanese_20240620_6673d392b2632.pdf

今後のスケジュールについては、決定次第コーポレートサイトにて公開させていただきます。

【選考のご案内】 【お問い合わせ】


